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BIEDRIBAS “PREILU NEVALSTISKO ORGANIZACIJU CENTRS”
ATTISTIBAS STRATEGIJA 2026 —2030

1. IEVADS

Biedribas “Preilu nevalstisko organizaciju centrs” attistibas stratégija 2026 —2030 nosaka
organizacijas vidgja termina attistibas virzienus, prioritates un ricibas principus, balstoties
uz Preilu novada demografisko situaciju, pilsoniskas sabiedribas attistibas vajadzibam un
biedribas lidzsin€jo pieredzi.

Stratégija nosaka biedribas attistibas virzienus vidéja termina un kalpo ka pamats
mérktiecigai ricibai, prioritaSu noteikSanai, resursu piesaistei un sadarbibai ar pasvaldibu,
partneriem un finansétajiem.

Stratégijas mérkis ir:
v' definét biedribas attistibas prioritates 2026 — 2030 gadam;

v stiprinat Preilu NVO centra lomu ka NVO sektora atbalsta un kopienas attistibas
platformai;

v" nodros$inat saskanotu pareju no vizijas uz praktisku ricibu.

2. STRATEGISKAS PLANOSANAS METODOLOGIJA

Stratégija izstradata, izmantojot 6 solu stratégiskas planoSanas metodi, kas nodrosina
secigu un apzinatu attistibas procesu.

0. solis — Izteloties un uzdrikstéties
Vizijas, idealas nakotnes situacijas un organizacijas attistibas sapna formuléSana.

1. solis — Esosas situacijas apzinasana
EsoSo resursu, pieredzes, iek$€jas kulturas, izaicinadjumu un potenciala izvertésana.

2. solis — Prioritasu noteikSana
Bitiskako vajadzibu identific€Sana un stratégisko virzienu izvéle.

3. solis — Ricibas plano$ana un isteno$ana
Konkrétu darbibu noteikSana, sadarbiba, pilot€Sana un macisanas procesa.

4. solis — Rezultatu izvértéSana
Sasniegto rezultatu un strat€gisko mérku izpildes analize.

5. solis — Dali§anas un iedvesmosana
Pieredzes apkopoSana, komunikacija un iedvesmas nodoSana citiem.



3. MISIJA, VIZ1JA UN VERTIBAS
Misija
Biit par atbalstu, iedvesmas, speka un zinasanu avotu Preilu novada nevalstiskajam

organizacijam un iedzivotajiem, veicinot pilsonisko lidzdalibu, sadarbibu, muzizglitibu un
sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu.

Vizija
Preilu NVO centrs ir dzivs, atverts un iedvesmojoss kopienas centrs, kura:

v' NVO jiutas piederigas, atbalstitas un motivétas;

v dazadu paaudzu cilvéki macas, pilnveidojas un sadarbojas;

v rodas jaunas idejas, projekti un iniciativas;

v" NVO sektors Preilu novada ir redzams, spécigs un sabiedriski nozimigs.
Vertibas

Cilveciba un ieklausana — ciena pret dazadibu, 1pasa uzmaniba senioriem un cilvékiem
ar Ipasam vajadzibam;

Sadarbiba un Iidzdaliba — katrs ir aicinats biit Iidzraditajs un Iideris;

Atbalsts un uzticéSanas — individuala pieeja, drosa un iedrosinosa vide;
MaciSanas un izaugsme — miizizglitiba, pieredzes apmaina;

Atbildiba un ilgtspéja — pardomata resursu izmantoSana un attistiba.

4. ESOSAS SITUACIJAS UN DEMOGRAFISKA KONTEKSTA ANALIZE

Preilu NVO centrs ir pieredz€jusi un atpazistama organizacija ar vairak neka 28 gadu
pieredzi NVO atbalsta un pieauguso izglitibas joma, apvienojot 33 biedrus.

Stipras puses:
V' augsts iek§gjas kultiiras un uzticésanas limenis;
v’ spéciga, profesionala lideriba;
v individuala pieeja daliborganizacijam;
v’ plasa pieredze muzizglitibas un neformalas izglitibas steno$ana.
Galvenie izaicinajumi:
v’ jauna attistibas impulsa nepiecieSamiba;
stabila finans€juma un apmaksata personala trikums;
v’ daliborganizaciju un valdes zema aktivitate;

v' jaunie$u nepietickama iesaiste;

AN

novecojusi materiali tehniska baze;



v’ telpu pieejamibas problémas cilvékiem ar kustibu traucéjumiem;
v’ sabiedribas noveco$anas un ar to saistitie socialie izaicindjumi.
Demografiska situacija Preilu novada

Preilu novadu raksturo ilgstoSas demografiskas parmainas, kas bitiski ietekmé vietgjas
kopienas ilgtsp&ju, sabiedribas saliedeétibu un pilsoniskas Iidzdalibas potencialu.
Iedzivotaju skaita samazinaSanas un sabiedribas novecoSanas ir viens no batiskakajiem
attistibas izaicinajumiem novada.

Galvenie demografiskie raditaji (péc publiski pieejamiem CSP un pasvaldibas datiem
uz 2025. gada 1. janvari): Preilu novada dzivo aptuveni 15 500 iedzivotaju;

v’ seniori vecuma 65+ veido ap 24% no visiem iedzivotajiem (aptuveni 3 700-3 800
personas);

v’ bérnu un jauniesu (0-14 gadi) Tpatsvars ir tikai ap 13%;

v’ darbspgjiga vecuma iedzivotdju skaits samazinas migracijas un zema dzimstibas
limena dél;

v' ievérojama dala senioru dzivo vieni, ipas$i lauku teritorijas.

Galvenas demografiskas tendences: - sabiedribas strauja novecoSanas un paaudzu
disproporcija; - picaugoss socialas izolacijas un vientulibas risks senioru vidii; - samazinats
vietgjais cilv€kresurss NVO, brivpratigajam darbam un kopienas iniciativam; - atSkiriga
pakalpojumu un lidzdalibas iesp&ju pieejamiba pils€ta un pagastos.

Sie raditaji apliecina, ka senioru socidla aktivize$ana, miizizglitba un pilsoniskas
lidzdalibas veicinasana Preilu novada nav istermina iniciativa, bet strukturala un ilgtermina
nepiecieSamiba. Vienlaikus demografiska situacija uzsver nepiecieSamibu stiprinat vietgjo
NVO kapacitati ka biitisku instrumentu sabiedribas saliedéSanai un iedzivotaju iesaistei
vietgja limen.

5. MERKGRUPAS

Stratégija balstas uz mérka grupu vajadzibu analizi, kas veikta, izvértgjot Preilu novada
demografisko situaciju, NVO sektora attistibas izaicinajumus un 11dzSin€jo biedribas
pieredzi. Mérka grupu vajadzibas ir pamats strat€gisko virzienu un ricibu noteiksanai.

5.1. Preilu novada nevalstiskas organizacijas un NVO lideri
Galvenas vajadzibas:

kapacitates stiprinasana projektu izstrades, vadibas un administréSanas joma;

regulars metodiskais un konsultativais atbalsts;
piekluve aktualai informacijai par finans€juma iesp&am un sadarbibas iniciativam,;
savstarp€jas sadarbibas un pieredzes apmainas platforma;

motivgjosa vide, kas veicina lidzdalibu un Iideribu vietgja liment;

NN N

telpas un tehniskais nodrosinajums NVO darbibai.



5.2. Seniori

Galvenas vajadzibas:

v

v

v

v

v

socialas izolacijas un vientulibas mazinasana;

pieejamas muzizglitibas iesp€jas (digitala, veselibas un pilsoniska pratiba);
drosa, cienpilna un ieklaujosa vide;

iespgjas bt aktiviem sabiedriskaja dzivé un nodot pieredzi citam paaudzeém:;

regulars, saprotams un pieejams izglitibas piedavajums vietgja [iment.

5.3. Cilveki ar ipasam vajadzibam

Galvenas vajadzibas:

v

v

v

v

v

fiziski pieejama un drosa vide;

pielagotas aktivitates un individuala pieeja;

vienlidzigas iesp€jas piedalities sabiedriskajas un izglitojosajas aktivitates;
atbalstosa attiecksme un sociala ieklausana;

informacijas pieejamiba dazados formatos.

5.4. JaunieSi

Galvenas vajadzibas:

v

v

v

v

v

Jégpilnas lidzdalibas iesp€jas vietgja sabiedriskaja dzive,
prasmju attistiba (lideriba, iniciativa, pilsoniska lidzdaliba);
misdienigi un elastigi iesaistes formati;

starppaaudzu sadarbibas iespgjas;

mentoru un atbalsta personu pieejamiba.

5.5. Vieteja kopiena kopuma

Galvenas vajadzibas:

v

v
v
v

iesp€jas iesaistities sabiedriskajas aktivitate€s un kopienas iniciativas;
pieejams atbalsta un koordinacijas centrs pilsoniskajai Iidzdalibai;
informétiba par lidzdalibas iesp&jam;

sadarbiba starp iedzivotajiem, NVO un pasvaldibu.



6. SVID ANALIZE (KOPSAVILKUMS)

Stipras puses (S) Vajas puses (V)
Ilgstosa pieredze NVO atbalsta un Nestabils un projektu atkarigs finansg€jums
miuzizglitibas joma

Pozitiva reputacija un uzticéSanas viet§ja  lerobezoti cilvékresursi un brivpratigo

kopiena izdegSanas risks
Spéciga lideriba un uz vértibam balstita Nepietieckama daliborganizaciju un
organizacijas kulttira jauniesSu iesaiste
Pieredze darba ar senioriem un sociali Novecojusi materiali tehniska baze

mazak aizsargatam grupam

Spéja nodrosinat individualu pieeju un Telpu pieejamibas ierobezojumi cilvékiem
elastigus risinajumus ar funkcionaliem traucg&jumiem

lespéjas (I) Draudi (D)

Sabiedribas novecosanas palielina Ilgstosa iedzivotaju skaita samazinasanas
pieprasijumu péc miizizglitibas un socialas novada

lesaistes

Sabiedribas integracijas fonda un ES Brivpratiga darba resursa samazinasanas

fondu atbalsta programmas

Pasvaldibas interese par sadarbibu ar NVO Finans€juma nepastaviba un konkurence
par resursiem

StarppaaudZu sadarbibas un brivpratiga Sabiedribas intereses mazinaSanas par
darba attistiba tradicionalam NVO formam

Digitalo riku izmantoSana Iidzdalibas NVO sektora fragmentacija un kapacitates
paplasinasanai nevienmeriba

7. STRATEGISKIE VIRZIENI (2026—2030)
1. Stratégiskais virziens: NVO kopienas stiprinasana un iedvesmo$ana

Meérkis: veicinat piederibas sajiitu, motivaciju un sadarbibu starp NVO centra
daliborganizacijam.

2. Strategiskais virziens: Kompleksa atbalsta nodrosinasana NVO

Merkis: stiprinat daliborganizaciju kapacitati, nodroSinot metodisku, informativu un
materialu atbalstu.

3. Strategiskais virziens: MiuzZizglitiba un sabiedribas iesaiste

Merkis: veicinat sabiedribas, 1paSi senioru, cilvéku ar 1pasam vajadzibam un jaunieSu,
izglitoSanu un socialo lidzdalibu.

Galvena riciba $aja virziena — Senioru skolas izveide ka pastaviga Preilu NVO centra
miuzizglitibas programma.



8. STRATEGIJAS ISTENOSANA UN IZVERTESANA

Strat€gija tiek istenota, izstradajot ikgad&jus ricibas planus, nosakot izméramus raditajus
un regulari izvertejot progresu.

Stratégija ir elastigs dokuments, kuru iesp&jams precizét atbilstosi mainigajam
vajadzibam un resursiem.

PIELIKUMS Nr.1
BIEDRIBAS “PREILU NVO CENTRS” RICIBAS PLANS 2026 —2030

Ricibas plans izstradats, balstoties uz Biedribas “Preilu NVO centrs” Attistibas stratégiju
2026.-2030. un kalpo ka praktisks instruments stratégisko virzienu istenoSanai vidgja
termina.

1. STRATEGISKAIS VIRZIENS

NVO kopienas stiprinasana un iedvesmosana



Stratégiskais meérkis: Veicinat Preilu NVO centra daliborganizaciju sadarbibu, piederibas
sajutu un motivaciju aktivai lidzdalibai.

Ricibas (2026-2030):

v’ organizét iedvesmas un saliedéSanas pasakumus (labas prakses pécpusdienas,
projektu pieredzes vakarus);

v nodrosinat neformalu vidi daliborganizaciju savstarp&jai iepazisanai;
v' organiz@t pieredzes apmainas braucienus Latvija;
v’ veicinat daliborganizaciju iniciativu un lidzatbildibu centra aktivitates.
2. STRATEGISKAIS VIRZIENS
Kompleksa atbalsta nodroSinasana NVO

Stratégiskais meérkis: Stiprinat NVO centra daliborganizaciju kapacitati, nodrosSinot
daudzveidigu metodisko un informativo atbalstu.

Ricibas (2026-2030):
v' sniegt individualas konsultacijas projektu, vadibas un administrativos jautajumos;
v' regulari informé&t par finansgjuma piesaistes iesp&jam;
v’ atbalstit projektu ideju izstradi un iesniegSanu;
v/ attistit materiali tehnisko bazi.
3. STRATEGISKAIS VIRZIENS
Mizizglitiba un sabiedribas iesaiste

Stratégiskais mérkis: Veicinat sabiedribas, 1pasi senioru, cilvéku ar Ipasam vajadzibam un
jaunieSu izglitoSanu un socialo lidzdalibu.

Ricibas (2026-2030):
V' organiz&t mizizglitibas un neformalas izglitibas nodarbibas dazadam mérkgrupam;
v’ attistit digitalas, pilsoniskas un veselibas pratibas aktivitates;
V' veicinat brivpratigo darbu un starppaaudzu sadarbibu;

V' izveidot un uzturét Senioru skolu ka pastavigu Preilu NVO centra muzizglitibas
programmu;

V' izstradat jaunieSiem saistoSus iesaistes formatus.
4. HORIZONTALIE UZDEVUMI
(attiecas uz visiem strat€giskajiem virzieniem)
v’ ilgtspgjiga finans&juma piesaiste (projekti, pakalpojumi);

v' cilvékresursu stiprinasana (apmaksats darbinieks, gramatvedibas nodro$inasana);



v' telpu pieejamibas un drosibas uzlabosana;
v’ iek$&jas komunikacijas un daliborganizaciju iesaistes stiprinasana.
5. RICIBAS PLANA IZVERTESANA

Ricibas plana istenoSana tiek izveértéta reizi gada, analiz€jot sasniegtos rezultatus,
izaicind@jumus un nepiecieSamas korekcijas.

Ricibas plans ir elastigs dokuments un var tikt precizets atbilstoSi pieejamajiem resursiem
un aktualajam vajadzibam.



